Nr.inreg. 1809 /30.09.2026.

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL BIBLIOTECII JUDETENE SATU MARE
La 30 septembrie 2026 stabilitd in conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr. Functia Nivel studii Grad Gradatie Salar de baza
Crt.
FUNCTII DE CONDUCERE
1 Manager S Il 8677
2 Director adjunct S Il 7870
3 Contabil sef S Il 7870
4 Sef serviciu ) I 6821
FUNCTII DE EXECUTIE

5 Bibliotecar S 1A 5 6653
6 Bibliotecar S A 4 6491
7 Bibliotecar S A 3 6333
8 Bibliotecar S 1A 2 6031
9 Bibliotecar S I 5 6223
10 | Bibliotecar S I 5 5976
11 | Bibliotecar S I 3 5687
12 Bibliotecar M 1A 5 5308
13 Bibliograf 5 | 2 5639
14 | Inginer de sistem S A 4 6491
15 | Consilier juridic S Il 1 4934
16 | Consilier S I 5 6098
17 | Secretar M A 5 5585
18 | Economist S A 5 5963
19 | Consilier S I 5 5963
20 | Muncitor calificat M | 5 5514
21 | Muncitor calificat M | 4 5379

Incepand cu data de 01.07.2026 salariatii B.J.S.M., proportional cu timpul efectiv lucrat, beneficiazd de urmitoarele:
Indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei acordatd in baza prevederilor art.18 din Legea nr.153/2017;

Spor de conditii grele in procent de 8,5%, pentru salariatii incadrati pe anexa Il Culturd, in baza Legii nr.153/2017;
Sporul de conditii vatdmatoare in procent de 15% la salariul de bazd pentru toti salariatii, a fost acordat in baza HG
nr.360/2018 si mentinut, potrivit art. Il. din OUG nr. 115/14.12.2023, si s-a mentinut cel mult la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si i-si desfdsoara activitatea in
aceleasi conditii;

incepand cu data de 01 iulie 2025 si se aplicd pana la data de 31 decembrie 2026, acest spor se plafoneazd la 300
lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca potrivit Ordonantei de urgenta nr. 36/30.06.2025,
pentru stabilirea unor mésuri privind personalul platit din fonduri publice, art. 1., alin. 4 si alin. 11,

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, personalului care detine titlul stiintific
de doctor in baza prevederilor OUG nr. 7/24.02.2025, art. LIV. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in
calcul la determinarea limitei sporurilor/compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10% in baza prevederilor art.15 din Legea nr.153/2017

Suma sporurilor, indemnizatiilor si a tuturor celorlalte compensatii, inclusiv cele pentru hrana, cumulate
pe total buget, nu dep3sesc 30% din suma salariilor de baza.

Manager

Sasarman-Tou Dariana Intocmit,

C.j.(s) Ugocian Diana-Nicoleta



