Nr. 2515/01.10.2020

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL BIBLIOTECII JUDETENE SATU MARE

La 30 septembrie 2020 stabilite in conformitate cu prevederile art, 33 alin.l din
Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

a)Salarii de bazdi

Nr. Grad/Treapta| Nivel|Gradatie Spor
Crt Functia profesionala | studii Salariul de baza
Functii de conducere
Cond. Vat 1132
Cond. Grele 377
1, Manager 1l S Indemn. Hrana 347 7546
S Cond. Vat 1017
Cond. Grele 339
= Director adjunct I1 Indemn. Hrana 347 6813
<! Cond. Vat 1031
Cond. Grele 344
3, Contabil sef 11 Indemn. Hrana 347 7201
Sef serviciu Comunicarea S Cond. Vat 890
colectiilor. Relatii cu publicul. Cond. Grele 297
Activitatea culturala. Relatii cu Indemn. Hrana 347
4, mass-medi 11 5930
Sef serviciu Dezvoltare, S Cond. Vat 890
evidenta.prelucrare informatizat: Cond. Grele 297
Asistenta metodica si formare Indemn. Hrana 347
profesionala; fond de patrimoniu,
5. carte rara, cercetare, consevare [1 5930
S Cond. Vat 878
Sef'birou Sectia de imprumut Cond. Grele 293
0. pentru adulti 1 Indemn. Hrana 347 5850
S Cond. Vat 878
Cond. Grele 293
7. Sef birou Sala de I ectura 11 Indemn. Hrana 347 5850
Sef birou Dezvoltare. evident? si S Cond. Vat 878
prelucrare informatizata a Cond. Grele 293
8. colectiilor 11 Indemn. Hrana 347 5850
Functii de executie
Bibliotecar S 5 Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
9, B IA Indemn. Hrana 347 5125
5 5 TEMPORAR
10. Bibliotecar IA VACANT
5 5
11. Bibliotecar 1A VACANT
Bibliotecar S 5 Cond. Vat. 736
12, 1A Cond. Grele 245 5345




Indemn. Hrana 347

Bibliotecar

[A

v

Cond. Vat. 736
| Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

14,

Bibliotecar

IA

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

15,

Bibliotecar

1A

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

16.

Bibliotecar

1A

wn

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

17.

Bibliotecar

1A

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

3345

Bibliotecar

Indemn. doctorat 950
Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245

' Indemn. Hrana 347

5345

19.

Bibliotecar

IA

Indemn. doctorat 950
Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245

Indemn. Hrana 347

5345

20.

Bibliotecar

IA

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

Biblioteear

Bibliotecar

1A

Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
Indemn. Hrana 347

5345

1A

TEMPORAR
VACANT

Bibliotecar-mectodist

IA

TEMPORAR
VACANT

Bibliotecar

1A

M

Cond. Vat. 464
Cond. Grele 155
Indemn. Hrana 347

3975

25.

Bibliotecar-1ormator

A

(oS

Cond. Vat. 737
Cond. Grele 246
Indemn. Hrana 347

4916

26.

Bibliotecar

Cond. Vat. 560
Cond. Grele 187
Indemn. Hrana 347

4412

27.

Bibliotecar CIC

Cond. Vat. 442
Cond. Grele 147
Indemn. Hrana 347

4271

28.

Bibliotecar biblionet

Cond. Vat. 478
Cond. Grele 159
Indemn. Hrana 347

4167

Bibliotecar

Cond. Vat. 476
Cond. Grele 159

3673




Indemn. Hrana 347
Bibliotecar-conservator S 2 Cond. Vat. 613
Cond. Grele 204
30, I Indemn. Hrana 347 4358
Inginer de sistem S B Cond. Vat. 805
Cond. Grele 268
31. 1A Indemn. Hrana 347 3277
S 2 Cond. Vat. 588
Cond. Grele 196
iz, Inginer de sistem 11 Indemn. Hrana 347 4184
S 3 Cond. Vat. 722
33. Economist IA Indemn. Hrana 347 4810
S TEMPORAR
34, Economist Il VACANT
S 2 Cond. Vat. 641
35, Consilier juridic IA Indemn. Hrana 347 4565
S 3 Cond. Vat. 559
36. Consilicr , | Indemn. Hrana 347 4658
} S
37 Consilicr ‘ 11 VACANT
- | 5 Cond. Vat. 554
38. Secretar ‘ IA M f __Indemn, Hrana 347 4273
39 Muncitor calificat 1l Y 5 Cond. Vat. 583 4146
- Indemn. Hrana 347
40 Muncitor calificat | 1 M 5 Cond. Vat. 583 4146
- B Indemn. Hrana347
4] Muncitor o'l ieat I M 5 Cond. Vat. 583 4146
- Indemn. Hrana 347
42 Sofbr i 1 M VACANT
In anul 2020 s-a1; : . rdat vouchere, In cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor prevdzute in
buget alocate cu aceaits o Snaie, n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr,
8/2009 privind acordaren voucherelor de vacanta cu modificarile ulterioare, a Hotdririi Guvernului nr.
215/2009 pentru aproharoo - ormelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd modificata si a

Regulamentului de acordare o voucherclor de vacanta, anexa la decizia managerului Bibliotecii Judetene Satu
Mare nr. 129/01.09.202 .

Incepand cu data de 01.10.2018 s-a acordat functiilor prevazute in anexa nr. I, cap. II. subcapitol II, liters
b). din Legea-cadru ne 1572017 un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cota procentuale
asupra salariului de Luzt Je 035%, siun spor pentru conditii grele de munca in cota procentuala asupra salariului de
baza de 5% conform Scecriunii 3 Jdin Legea nr. 153/2017, art. 23 Sporul pentru_conditii_de_muncd, respectiy
HG360/2018 pentru aproreq Reculamentului-cadru privind stabilireq locurilor de muncd, a categoriilor de

personal, a marimii concrone o sporurilor pentru condiii de munca, precum §i a condifiilor de acordare a acestor
pentru familia ocupationa'i e funi bugetare ., Cultura” respectiv functiilor prevazute in anexa nr. VIII. cap. ]

punctele B si C un spor perten cond i nericuloase sau vatamatoare de munca in cota procentuala asupra salariului de
baza de 15% conform Sociin i 3 din | ceeanr. 153/2017, art. 23 Sporul pentru conditii de muned, respectiv HG nr
569/2017 pentru aprol -, Regulcuneniului privind stabilivea locurilor de muncd, a categoriilor de personal
mdrimea concretd a spor i pentrn o difit de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familic

ocupationald de functii 1o iare "0 nistratie" din administratia publica locald, tinand cont de Art. 25 alin. [ diy



Legea-cadr nr. 133 2017 - Limitarea sporurilor. compensatiilor, adaasirilor, promelor, prenititor st indenniizatiilon
$i_agllor drepluri.

Incepand cu luna ianuarie 2020. cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor. primelor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fae parte. potrivit leeii. din salariul brut lunar. solda lunard de
care beneficiazd personatul plat din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru lune
decembric 2019, i masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi destiisoard activitatea in aceleasi conditii

conform art. 34 alin 2 din QUG 12018 cu modificarile si compleiarile wlierioare.

Incepand cu luna ianuarie 2020 conform art. 36 alin. 6 din OUG 11 2018 cu modificariie si comptetarile
ulterioare. prin derogare de la Legea-cadraome 1332017, cu modificarite si completdrile vlterioare. In anul 2020,
valoaren indemnizagici de hrandt se mentine ta nivelul dinanul 2019

In funa tanuarie 2020, contorm Legdioie 5 2020 a biegendui de siar pe anad 2020 art, 43 potrivit caruia. . in
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea- cadrne. 133 2007 privind salarizarea personalului platit din
foncuri publice. cu modificarile si compleiarile ulierioare. salariile de baza. soldele de funcyie/salariile de functie.
indemnizafiile de incadrare s-au majorat cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi. solda de funcie/salariul de
funciie, indemnizagia de incadrare prevazute de lege pentra anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019 si s-uy
mentinut sporurile cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, 10 masura i care persondlul
ocupd aceeasi tunctie si isi destasoard activitatea Tn uceleasi conditii.

Conformart. 25 alin, (1) din Legea nr. 13372017 suma sporuritor. compensatiilor. adaosurilor, primelor.
premidor si indemnizatiflor. inclusiv cele pentru hrand si vacanta. acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de baza. a soldelor de tunctie/salaritlor de functie.
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut. gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda. a
indemnizatiilor de incadvare si a indemnizatiilor lunure.
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