Nr. Llt4 | 30.09. 299

LISTA FUNCTIHILOR DIN CADRUL BIBLIOTECII JUDETENE SATU MARE

La 30 septembrie 2019 stabilite in conformitate cu prevederile art. 33 alin. 1 din
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

a)Salarii de baza

Nr. | Grad/Treapta|Nivel Gradatie Spor
[Crt Functia | profesionala |studii Salariul de baza
Functii de conducere o -
Cond. Vat 1132
Cond. Grele 377 |
1. Manager 1 S Indemn. Hrana 347 7546
S Cond. Vat 1017
Cond. Grele 339
2. Director adjunct 1 Indemn. Hrana 347 6798
S
Cond. Vat 1031
Cond. Grele 344
3, Contabil sef [ Indemn. Hrana 347 7037
Sef serviciu Comunicarea colectitlor. S Cond. Vat 890
Relatii cu publicul. Activitatea Cond. Grele 297
4.| culturala. Relatii cu mass-media 1 Indemn. Hrana 347 5930
Sef serviciu Dezvoltare. S ' Cond. Vat 890
evidenta.prelucrare informatizat: Cond. Grele 297
Asistenta metodica si formare Indemn. Hrana 347
profesionala: fond de patrimoniu. ‘
3. carte rara. cercetare, consevare 1 3930
S ' Cond. Vat 878
Sef birou Sectia de imprumut pentru Cond. Grele 293
6. adulti Il Indemn. Hrana 347 5850
S Cond. Vat 878
Cond. Grele 293
T Sef birou Sala de Lectura i Indemn. Hrana 347 5850
S Cond. Vat 878
Sef birou Dezvoltare, evidenta si Cond. Grele 293
8. | prelucrare informatizata a colectiilor 11 Indemn. Hrana 347 5850
Functii de executie
Bibliotecar S TEMPORAR
9. [A VACANT
S 5 Cond. Vat. 736
Cond. Grele 245
10 Bibliotecar 1A Indemn. Hrana 347 | 5125
S 5 | Cond. Vat. 7360
Cond. Grele 245
11 Bibliotecar 1A Indemn. Hrana 347 5125
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Bibliotecar S | Cond. Vat. 476 |
Cond. Grele 159
29 [l Indemn. Hrana 347 3423
Bibliotecar-conservator S 2 Cond. Vat. 588
Cond. Grele 196
30 11 Indemn. Hrana 347 3921
Inginer de sistem S 5 Cond. Vat. 805
Cond. Grele 268 |
31 IA Indemn. Hrana 347 | 5473
S 2 Cond. Vat. 588
Cond. Grele 196
32 Inginer de sistem 1 Indemn. Hrana 347 3921
S TEMPORAR
33 Economist I VACANT
5 2 TEMPORAR
34 Economist IA VACANT
S 2 Cond. Vat, 488
35 Consilier juridic | Indemn. Hrana 347 3643
S 3 | Cond. Vat. 539 i
36 Consilier | Indemn. Hrana 347 4284
S
37 Consilier [ ' VACANT
5 ' Cond. Vat. 554
38 Secretar A M Indemn. Hrana 347 3982
39 Muncitor calificat [ | M 5 Cond. Vat. 583 3885
| . | Indemn. Hrana347
|40 | Muncitor calificat Il M | 5 Cond. Vat. 583 3885
i ' ! Indemn. Hrana347
l 41 | Muncitor caliticat i | M 5 Cond. Vat. 583 3885
? . .\ | Indemn Hrana347 o
42 ; Sofer | M I VACANT
|
L ‘ . . B | L

In anul 2019 s-au acordat vouchere, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor previzute in buget
alocate cu aceastd destinatie. in conformitate cu prevederile Ordonantei de U regenti a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile ulterioare. a Hotirarii Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd modificata si a Regulamentului de
acordare a voucherelor de vacanta, anexa la decizia managerului Bibliotecii Judetene Satu Mare nr. 45/21.05.2019.

Incepand cu data de 01.10.2018 s-a acordat functiilor prevazute in anexa nr. [11. cap. H. subcapitol I1. litera

b). din Legea-cadru nr. 153/2017 un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cota procentuala

asupra salariului de baza de 15%. si un spor pentru conditii grele de munca in cota procentuala asupra salariului de
baza de 5% conform Sectiunii 3 din Legea nr. 133/2017. ari. 23 Sporul_pentru_condifii_de _munca, respectiv

HG360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum st a condifiilor de acordare a acestora
pentru familia ocupationala de functii bugetare ., Cultura” respectiv functiilor prevazute in anexa nr. VIII. cap. 1,
punctele B si C un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cota procentuala asupra salariului de
baza de 15% conform Sectiunii 3 din Legea nr. 153/2017, art. 23 Sporul pentru conditii de muncd, respectiv HG nr.




5692017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilivea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru condifii de munca, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familic
ocupationald de funclii bugetare "Administratic” din administratia publica locald. tinand cont de Art. 23 alin. 1 din
Legea-cadru nr. 153/2017 - Limitarea sporurilor, compensatiilor. adaosurilor, primelor, premiitor si indemmnizatiilo
sia altor drepiuri.

Incepand cu luna ianuarie 2019 s-a acordat indemnizatie de hrana la nivelul a doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata. proportional cu timpul lucrat. conform art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017
si totodata incepand cu luna ianuarie 2019, conform art. 34 alin. (1) si (2) din QUG nr. 1142018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare s-au majorat cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza. solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare previizute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018 si s-au
mentinut sporurile cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie i isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 suma sporurilor. compensatiilor. adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor. inclusiv cele pentru hrana si vacanta. acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi. a soldelor de functie/salariilor de functie.
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut. gradatiilor si a soldelor de comandi/salariilor de comanda. a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare.
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